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ACTA ESCOGENCIA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA DE ASPIRANTES A CONTRATISTAS CENTRO PARA LA
INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA VIGENCIA 2026

CIUDAD | BOGOTA, 21 DE ENERO DE 2026 HORA INICIO: HORA

Y 08:00 A.M FIN:

FECHA: 12:00
P.M

LUGAR | SALA DE REUNIONES SUBDIRECCION DIRECCION / REGIONAL /

Y/O CENTRO: CENTRO PARA LA

ENLACE: INDUSTRIA DE LA COMUNICACION

GRAFICA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

N

Verificar participantes de acuerdo con la resolucion de Comité de Verificacion y
Escogencia de Contratistas - instructores y estandarizar cuérum decisorio.

Revisar necesidad de contratacion

Realizar analisis, seleccion y escogencia de contratistas segun las circulares N°. 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacidn de servicios personales 2026
y uso de Banco de Instructores, Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de
2025 - Modificacion literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 -
Contratacion de Servicios Personales 2026 y uso Banco de Instructores.
Circular 01-3-2025-00093 del 25 de abril de 2025 — Lineamientos para la
contratacion de Campesino Instructor en el Marco de la estrategia
CampeSENA. Circular 3-2025-000251 - Tabla de Honorarios 2026 para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del
SENA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la seleccion de instructores para formacion titulada y complementaria en modalidad

presen

cial y virtual, disefio y desarrollo curricular, programa de articulacién con la media,

desplazados y full popular, de acuerdo con lo contemplado en las circulares N°. 3-2025-
000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de servicios personales 2026 y
uso de Banco de Instructores, Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025

- Modi

ficacion literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacion

de Servicios Personales 2026 y uso Banco de Instructores. Circular 01-3-2025-
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00093 del 25 de abril de 2025 — Lineamientos para la contratacion de Campesino
Instructor en el Marco de la estrategia CampeSENA. Circular 3-2025-000251 - Tabla
de Honorarios 2026 para los contratos de prestacidon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién del SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar participantes de acuerdo con la resolucion de Comité de Verificacion y
Escogencia de Contratistas. instructores y estandarizar cuérum decisorio.

Teniendo en cuenta lo dispuesto por los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14)
del Decreto 249 de 2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando
el Banco de Instructores.

Con este fin, para la contratacion de servicios personales de Instructor en la
vigencia 2025, se tendran en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de
Instructores conformado segun la Circular No. 3- 2025- 000233 del 24 de octubre
de 2025 y Circular No. Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025.

La inscripcion, aspiracion o seleccidn de una persona en el Banco de Instructores,
y los estados “CUMPLE", “PRESELECCIONADQO" y “SELECCIONADQO" en el
modulo web Banco de Instructores de la Agencia Publica de Empleo, no generan
para el SENA la obligacion de contratar al respectivo inscrito, ni le dan un derecho
adquirido a esa persona para ser contratado(a).

Para la verificacion de cumplimiento del perfil y los criterios objetivos, segun las
circulares precedentes por resolucion se hace la Conformacién del Comité de
Verificacion para la contratacién de Instructores 2026, asi:

Cada Centro de Formacién debe integrar para la contratacion de Instructores un
“Comité de Verificacion" conformado por los siguientes integrantes:

» EIl Subdirector de Centro o su representante.

» Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacion.

» Un (1) Instructor  de planta del Centro de Formacion.

En cada Centro de Formacion los representantes de los Aprendices podran
escoger a uno (1) de ellos, para que haga veeduria al proceso de contratacion de
Instructores.

Cuando la Direccion General lo considere necesario, podra designar un
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representante para acompafar el proceso en uno o varios Centros de Formacién,
quien actuara con voz y sin voto.

En los Centros de Formacion que no cuenten con personal suficiente para
conformar el Comité de Verificacion, o no cuenten con Instructor en la especialidad
correspondiente, se conformara el Comité incluyendo personal de otro(s) Centro(s)
de la misma Regional o de otra(s) Regional(es) a nivel nacional, quien(es)
participara(n) de manera virtual en las reuniones del Comité.

Las personas descritas anteriormente corresponden al minimo de integrantes del
Comité. El Subdirector podra ampliar este equipo para aumentar la capacidad
operativa de revision en todo el proceso, dependiendo de las necesidades
conservando la estructura de conformacién indicada anteriormente.

En atencidn a dicha instruccion, el centro de formacion procedié a la conformacién
del Comité de Verificacion, formalizado mediante Resolucion 11-13066 de 2025,
motivo por el cual, se procede a la verificacion de cuérum decisorio para la
seleccion de aspirantes a contratista instructor:

Cuodrum decisorio:

1. Subdirector: Juan Camilo Pulgarin Vanegas.

Representante de la subdireccion: Luisa Fernanda Arroyo Leal
Coordinadora académica: Eliana Garnica Namen
Coordinador académico: Eddy Merckx Camacho Gualdron
Instructores:

e Jorge Alberto Garcia Garcia

Martha Cecilia Gordillo

Jullieth Catherine Gamez Vargas

Mario Alexander Rodriguez Arciniegas

Laura Cristina Barrera Forero

Julian David Rodriguez Garzon

6. Profesional de Bilinguismo: Angélica Maria Villegas Cardona

oo

Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por
todos los integrantes que participen.

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando
recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones
de parentesco u otras causales establecidas por la Ley.

Este tramite debera surtirse aplicando lo establecido en los articulos 11y 12 de la
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Ley 1437 de 2011 CAPACA.
2. Necesidad de contratacion

El Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica ha establecido una necesidad de
contratacion teniendo en cuenta las directrices y lineamientos emitidas en las circulares
precedentes lineamientos para cumplimiento de metas de Formacion Regular, Articulacion
con la Educacién Media, Desplazados, Economia Popular, Campesena y Disefio y
Desarrollo Curricular, conforme ello se requiere contratar por tipo de formacion las
siguientes cantidades de instructores:

Tipo de formacién Cantidad
Articulacion con la media 34
Titulada presencial 40
Titulada Virtual 32

Disefio y Desarrollo Curricular
Complementaria Presencial Regular
Complementaria Desplazados
Complementaria Full Popular
Complementaria Campesena
Complementaria Virtual

N =2 (INW W=

3. Seleccion y escogencia de contratistas segun las Circulares N°. N°. 3-2025-000233
del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de servicios personales 2026 y
uso de Banco de Instructores, Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre
de 2025 - Modificacion literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-
000233 - Contratacion de Servicios Personales 2026 y uso Banco de
Instructores. Circular 01-3-2025-00093 del 25 de abril de 2025 -
Lineamientos para la contratacion de Campesino Instructor en el Marco de
la estrategia CampeSENA.

Para establecer el estado "CUMPLE” o0 "NO CUMPLE?”, a un aspirante, el comité
verificador valida los soportes relacionados en la aspiracion frente al perfil de la
vacante, teniendo en cuenta para los soportes de experiencia los siguientes
aspectos:

e Para reconocer el tiempo equivalente en meses de las experiencias
registradas por el aspirante cualquiera que esta sea, el comité de verificacion
tendra en cuenta meses de 30 dias calendario.

e Cuando en un mismo periodo de tiempo, el aspirante registre mas de una
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experiencia laboral (con dedicaciones completas o parciales), se reconocera
una sola experiencia laboral.

e Si el interesado registra mas de una experiencia durante un mismo periodo
de tiempo, el comité de verificacion tendra en cuenta solo una de ellas por
periodo, para lo cual, el interesado debera previamente escoger cual de ellas
hara valer por periodo para la verificacion de requisitos. El interesado podra
seleccionar a través del médulo Banco de Instructores cual de ellas cumple
el requisito estipulado en el perfil

e Si el interesado registra experiencia como Instructor SENA que coincide con
el mismo periodo de tiempo de otras experiencias (Docente, Técnica o
Especifica SENA), el interesado podra seleccionar a través del médulo Banco
de Instructores cual de ellas cumple el requisito estipulado en el perfil

e Si el aspirante registra experiencia como Docente que coincide en el mismo
periodo de tiempo de otras experiencias (Técnica, Especifica SENA o
Docente), el interesado podra seleccionar a través del modulo Banco de
Instructores cual de ellas cumple el requisito estipulado en el perfil

e Las horas laborales se contabilizaran a maximo 160 horas mes

e En caso de presentarse traslapes de fechas se tendran en cuenta maximo 8
horas dia y 30 dias al mes.

Seguidamente, dentro de los tiempos fijados en el cronograma disponible en la
pagina web de la APE, el Comité de Verificacidon reviso las hojas de vida de
quienes aspiraron a la respectiva necesidad de contratacion del Centro de
Formacion con el estado “CUMPLE" y respecto de ellos aplico el(los) criterio(s)
objetivo(s) establecido en acta 01. COMITE DE VERIFICACION — CRITERIOS
OBJETIVOS CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION
GRAFICA.

Conforme lo anterior, una vez aplicados los criterios objetivos por parte del
comité verificador sobre las hojas de vida con estado “CUMPLE”, se procede a
relacionar a los aspirantes escogidos:
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Programa de Articulacion con la Media

Necesidad Seleccionados acta Desiste del proceso Seleccionados acta
01 del 16 enero de de contratacion 02 del 21 enero de
2026 2026
34 31 1 1
D de proceso de & Resumi
CristinaRamirez Diaz<cristramirezd@gmail.com> © 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar v B ¢

<

Para: ® contratacion9217; ® Eddy Merckx Camacho Gualdron Lun 19/01/2026 10:54 AM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 17/01/2036 10:54 AM

A Este remitente cristramirezd@gmail.com no pertenece a tu organizacion. Bloquear remitente
Cordial saludo estimados,
Soy la instructora Martha Cristina Ramirez Diaz cc 52350185, de articulacion Cenigraf. Por medio del presente informo mi desistimiento del proceso de contratacion en el que me encuentro actualmente como instructora,

Agradezco todo el apoyo que siempre recibi del equipo Cenigraf. Los mejores deseos en éste nuevo afio

r & Responderatodos > Reenviar

Considerando que la aspirante MARTHA CRISTINA RAMIREZ DIAZ, ID 465528, identificada
con CC—52350185, desistid del proceso conforme correo del 19 de enero, se selecciona a
la aspirante relacionada a continuacién:

# NECESIDAD REQUISITOS EXPERIENCIA ID C.C.
ACADEMICOS LABORAL Y/O ASPIRANTE | ASPIRANTE
ESPECIALIZACION SELECCIONADO
1 632201 .VENTA ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 519949 CC-53165730

DE PRODUCTOS TITULO DE TREINTA (30)

EN LINEA, TECNOLOGO EN EL MESES DE
VERSION 1, NUCLEO BASICO DE EXPERIENCIA
COMPETENCIA: CONOCIMIENTO: RELACIONADA
260101047: ADMINISTRACION, | DISTRIBUIDA ASi:
VENDER ECONOMIA, DIECIOCHO (18)
PRODUCTOS Y INGENIERIA MESES DE
SERVICIOS DE INDUSTRIAL Y EXPERIENCIA
ACUERDO CON AFINES. ESTOS RELACIONADA
LAS TECNOLOGOS CON EL EJERCICIO
NECESIDADES DEBEN ESTAR DE VENTAS Y
DEL CLIENTE Y ASOCIADOS A LOS | DOCE (12) MESES
OBJETIVOS PROGRAMAS DE EN DOCENCIA.
COMERCIALES FORMACION QUE ALTERNATIVA 2

IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE
CITAN ALGUNOS

VEINTICUATRO
(24) MESES DE

EXPERIENCIA
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TITULOS
OBTENIDOS:
TECNOLOGIA EN
GESTION DE
MERCADEO Y
VENTAS,
TECNOLOGIA EN
GESTION DE
MERCADOS,
TECNOLOGIA EN
DIRECCION DE
VENTAS,
TECNOLOGIA EN
GESTION
COMERCIAL Y
TECNOLOGIA EN
MERCADEO Y
PUBLICIDAD.
ALTERNATIVA 2.
TITULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO:
ADMINISTRACION,
ECONOMIA,
EDUCACION,
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES. ESTAS
PROFESIONES
DEBEN ESTAR
ASOCIADAS A LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE
CITAN LOS TiTULOS
OBTENIDOS,
NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO
Y AREAS DE
CONOCIMIENTO:

RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:
DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL EJERCICIO
DE VENTAS Y
DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

INGENIERIA DE
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MERCADOS,
ECONOMIA,
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS,
ADMINISTRACION
DE MERCADEO Y
VENTAS Y
PROFESIONAL EN
MERCADEO Y
PUBLICIDAD

Titulada Presencial

Necesidad Seleccionados acta 01 del Seleccionados acta 02 del
16 enero de 2026 21 enero de 2026
40 38 2
# NECESIDAD REQUISITOS EXPERIENCIA ID Cc.C.
ACADEMICOS LABORAL Y/O ASPIRANTE | ASPIRANTE
ESPECIALIZACION SELECCIONADO
1| 522309 TiTULO VEINTICUATRO 508873 cC-
.DESARROLLO DE PROFESIONAL, (24) MESES DE 1073506316
MEDIOS GRAFICOS | TECNOLOGO O EXPERIENCIA: DE
VISUALES, TECNICO EN LOS CUALES
VERSION 1, DISCIPLINA DIECIOCHO (18)
COMPETENCIA: ACADEMICA EN: | MESES ESTARAN
291301077: DISENADOR RELACIONADOS
ELABORAR PIEZAS | GRAFICO, CON EL EJERCICIO
GRAFICAS DE DISENADOR DE LA PROFESION
ACUERDO CON LOS | COMUNICADOR U OFICIO OBJETO
REQUERIMIENTOS | GRAFICO, DE LA
DEL CLIENTE Y DISENADOR FORMACION
PRINCIPIOS DEL VISUAL, PROFESIONAL Y
DISENO GRAFICO DISENADOR SEIS (6) MESES EN
PRODUCTOR LABORES DE
MULTIMEDIA, INSTRUCTOR O
DISENADOR DOCENTE.
GRAFICO
PUBLICITARIO,
DEL NUCLEO
BASICO DEL
CONOCIMIENTO
EN DISENO.
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210201501
EJERCER
DERECHOS
FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO EN
EL MARCO DE LA
CONSTITUCION
POLITICA Y LOS
CONVENIOS
INTERNACIONALES.

Certificado de
Aptitud
Profesional ¢
SENA, o
certificado por
autoridad
competente en
cualquiera de las
nueve areas de
desempeiio de la
CNOy en el nivel
ocupacional 2,3 0
4 (Ver anexo C.
N.O) Alternativa
1. Certificado de
técnico, o
certificado por
autoridad
competente en
cualquiera de las
nueve areas de
desempeiio de la
CNOy en el nivel
ocupacional304
(Ver anexo C.
N.O) Alternativa 2
Titulo de Técnico
Profesional en
cualquiera de los
55 nucleos
basicos de
conocimiento, o
en NULL o Sin
clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).
Alternativa 3
Titulo de
Tecndlogo en
cualquiera de los
55 nucleos
basicos de
conocimiento, o
en NULL o Sin
clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.),

Cuarenta y ocho
(48) meses de
experiencia
relacionada
distribuida asi:
Treinta y seis (36)
meses de
experiencia
relacionada con el
ejercicio de los
derechos
humanos y
fundamentales del
trabajo y doce (12)
meses en docencia
o0 instruccion
certificada por
entidad
legalmente
reconocida.
Alternativa 1.
Cuarenta y dos
(42) meses de
experiencia
relacionada
distribuida asi:
Treinta (30) meses
de experiencia
relacionada con el
ejercicio de los
derechos
humanos y
fundamentales del
trabajo y Doce
(12) meses en
docencia o
instruccion
certificada por
entidad
legalmente
reconocida.
Alternativa 2
Treinta y seis (36)
meses de
experiencia
relacionada

519903

CC-
1012407927
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(TITULOS SENA)
Alternativa 4
Titulo Profesional
universitario en
cualquiera de los
55 nucleos
basicos de
conocimiento, o
en NULL o Sin
clasificar. (Ver
anexo N.B.C)
Tarjeta
profesional en los
casos exigidos por
la Ley

distribuida asi:
Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
relacionada con el
ejercicio de los
derechos
humanos y
fundamentales del
trabajo y doce (12)
meses en docencia
o instruccion
certificada por
entidad
legalmente
reconocida
Alternativa 3
Treinta (30) meses
de experiencia
relacionada
distribuida asi:
Dieciocho (18)
meses de
experiencia
relacionada con el
ejercicio de los
derechos
humanos y
fundamentales del
trabajo y doce (12)
meses en docencia
o instruccion
certificada por
entidad
legalmente
reconocida
Alternativa 4
Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
relacionada
distribuida asi:
Doce (12) meses
de experiencia
relacionada con el
ejercicio de los
derechos
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humanos y

fundamentales del
trabajo y doce (12)
meses en docencia

o0 instruccion
certificada por
entidad
legalmente
reconocida

Titulada Virtual
Necesidad Seleccionados acta Desiste del proceso Seleccionados acta
01 del 16 enero de de contratacion 02 del 21 enero de
2026 2026
32 32 1 1
Retiro del proceso de contratacion ¢ Resumir
Katerhinne Maria Romo <kmromop@gmail.com> © € Responder %\ Responderatodos > Reenviar P
® Para: ® contratacion9217 Vie 16/01/2026 11:15
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 14/01/2036 11:15
A Este remitente kmromop@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente

Buen dia,
Por medio de la presente, deseo informarle que no puedo continuar con el proceso de contratacion en curso,
Agradezco el tiempo y la oportunidad brindada durante este proceso. Lamento los inconvenientes que puedo crear con estoy ofrezco mil disculpas

Les deseo muchos éxitos en la continuidad del proceso.

Cordialmente,

Katerhinne Maria Romo

Cel. 3217905181

& Responder > Reenviar

Considerando que la aspirante KATERHINNE MARIA ROMO PACHECO, ID
436259, identificada con CC — 49721882, desistio del proceso conforme correo del 16
de enero, se selecciona al aspirante relacionado a continuacion:

H NECESIDAD REQUISITOS EXPERIENCIA ID C.C.
ACADEMICOS LABORAL Y/O ASPIRANTE | ASPIRANTE
ESPECIALIZACION SELECCIONADO
1| 228118 .ANALISISY | PROFESIONAL VEINTICUATRO 472802 | CC- 83222013
DESARROLLO DE ESPECIALIZADO (24) MESES DE
SOTWARE, EN SEGURIDAD Y | EXPERIENCIA: DE
VERSION 1, SALUD EN EL LOA CUALES
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COMPETENCIA: TRABAJO CON DIECIOCHO (18)
220601501: FORMACION EN | MESES ESTARAN
APLICAR PRACTICAS | GESTION RELACIONADOS
DE PROTECCION AMBIENTAL O CON EL EJERCICIO
AMBIENTAL, EDUCACION DE LA PROFESION
SEGURIDAD Y AMBIENTAL. U OFICIO OBJETO
SALUD EN EL INGENIERO DE LA
TRABAJO DE AMBIENTAL, FORMACION
ACUERDO CON LAS | ECOLOGO O PROFESIONAL Y
POLITICAS PROFESIONES SEIS (6) MESES EN
ORGANIZACIONALES | AFINES CON LABORES DE
Y LA FORMACION EN | DOCENCIA
NORMATIVIDAD SEGURIDAD Y
VIGENTE SALUD EN EL

TRABAJO.

PROFESIONAL

CON

ESPECIALIZACION

EN GESTION

AMBIENTAL Y

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO.

Complementaria presencial regular

Necesidad Seleccionados acta 01 del Seleccionados acta 02 del
16 enero de 2026 21 enero de 2026
3 2 1
# NECESIDAD REQUISITOS EXPERIENCIA ID C.C.
ACADEMICOS LABORALY/O ASPIRANTE | ASPIRANTE
ESPECIALIZACION SELECCIONADO
1 13410564 TITULO DE VEINTICUATRO (24) 445453 | CC-
MANEJO TECNOLOGO O MESES DE 1024578317
INTERMEDIO CUATRO (4) ANOS EXPERIENCIA: DE
DE LA DE ESTUDIOS LOS CUALES
HERRAMIENTA | UNIVERSITARIOS, DIECIOCHO (18)
DE HOJAS DE RELACIONADOS MESESESTARAN
CALCULO CON LA RELACIONADOS
EXCEL ESPECIALIDAD CON EL EJERCICIO

OBJETO DE
FORMACION.

DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE
LAFORMACION
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PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA.

Complementaria Desplazados

Necesidad Seleccionados acta 01 del Seleccionados acta 02 del
16 enero de 2026 21 enero de 2026
3 2 1
# NECESIDAD REQUISITOS EXPERIENCIA ID C.C.
ACADEMICOS LABORALY/O ASPIRANTE | ASPIRANTE
ESPECIALIZACION SELECCIONADO
1 13410564 TITULO DE VEINTICUATRO (24) 520393 | CC- 52370658
MANEJO TECNOLOGO O MESES DE
INTERMEDIO CUATRO (4) ANOS EXPERIENCIA: DE
DE LA DE ESTUDIOS LOS CUALES
HERRAMIENTA | UNIVERSITARIOS, DIECIOCHO (18)
DE HOJAS DE RELACIONADOS MESESESTARAN
CALCULO CON LA RELACIONADOS
EXCEL ESPECIALIDAD CON EL EJERCICIO
OBJETO DE DE LA PROFESION U
FORMACION. OFICIO OBJETO DE

LAFORMACION
PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA.

CONCLUSIONES

De acuerdo con la verificacién de hojas de vida se recomienda la contratacién de los
aspirantes relacionados en el numeral 3 de la presente acta.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregado firmado al Enero de 2026 Comité verificador
subdirector de Centro

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Juan Camilo Subdireccion SI
Pulgarin
Vanegas
Luisa Fernanda | Coordinacion Sl Awntzb&“ ““‘l"é’“ﬂ'
Arroyo Leal de formacion
Eliana Garnica Coordinacion SI
Namen académica dw 6111\\01 Ocm/}
Eddy Merckx Coordinacion SI
Camacho académica i
Gualdrén
Angélica Maria Lider de SI 1l :
Villegas Cardona Bilingliismo /U'[Lji/a"{‘t )
el e 0 S
Julian David Instructor S Firma en

Rodriguez
Garzon

representacion de los
instructores

foei)

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

- Acta 01. Criterios Objetivos
- Circular N°. 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de servicios

personales 2026 y uso de Banco de Instructores

ANEXOS

- Resolucion 11-13066 de 2025 Conformacion del Comité de Verificacion

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 - Modificacion literal h) del numeral
3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacion de Servicios Personales 2026 y uso Banco
de Instructores
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